План мероприятий Комитета ЮУТПП по деловой культуре на  2 полугодие 2016 года.

	№
	Название мероприятия
	Срок выполнения 
	Место проведения
	Цель мероприятия
	Организаторы
	Ответственные

	1.
	Участие в заседаниях Правления, Совета по координации работы общественных формирований, комитетов ЮУТПП
	по отдельному плану
	г. Челябинск
	Выявление и обсуждение актуальных проблем предпринимательства
	ЮУТПП
	В.В.Ломовкина


	2.
	Проведение рабочих заседаний комитета 
	ежеквартально
	г. Челябинск
	Обсуждение плана работы
	Комитет ЮУТПП по деловой культуре
	В.В.Ломовкина



	3.
	Консультации для малого и среднего бизнеса по вопросам налогового, бухгалтерского учета, юридическим вопросам

	Последний четверг каждого месяца 
	г. Челябинск
	Квалифицированная помощь  в решении сложных вопросов при ведении бизнеса
	
	

	4.
	Круглый стол «Деловой стиль. Корпоративный дресс-код в организации»
	Сентябрь 
	г. Челябинск,

	Обсуждение актуальных проблем, выработка рекомендаций
	Комитет ЮУТПП по деловой культуре
	Г.В.Поздеева

Е.А.Черединова



	5.
	Семинар на тему «Обзор изменений в законодательстве. Поддержка малого бизнеса государством»
	Октябрь 
	г. Челябинск
	Ознакомление  представителей малого и среднего бизнеса с изменениями законодательства
	Комитет ЮУТПП по деловой культуре
	В.В.Ломовкина



	6.
	Круглые столы по темам:

- способы и методы конкурентной борьбы;

- система внутреннего контроля, как способ предотвращения потерь, хищений, злоупотреблений и повышения прибыльности бизнеса;

- правила и условности бизнес-этикета как части корпоративной культуры.
	Июль-декабрь   
	г. Челябинск
	Обсуждение проблем, выработка рекомендаций, принятие решений и их реализация для оказания помощи бизнесу по данным направлениям
	Комитет ЮУТПП по деловой культуре
	В.В.Ломовкина

Г.В.Поздеева

Е.А.Черединова



	7.
	Тематический семинар по вопросу деловой культуры и этики.
	Ноябрь  
	г. Челябинск
	Привлечение внимания к кадровому потенциалу, к тому, что культура – это один из основных бизнес-ресурсов.
	ЮУТПП
	Е.А.Черединова



	8.
	Участие в подготовке и проведении практической конференции, посвящённой теме «Репутация как бизнес ресурс»
	Декабрь 
	г. Челябинск
	Привлечение внимания к кадровому потенциалу, к тому, что «Репутация» является одной из важнейших оставляющих рыночной стоимости компаний. Репутация это важнейший нематериальный актив компании, который необходимо формировать, управлять им и оценивать.
	ЮУТПП
	Е.А.Черединова, 

В.В.Ломовкина





