                                                                             Внесен врио  Губернатором

                                                                             Челябинской области

                                                                                           Проект

Закон Челябинской области

О внесении изменений в Закон Челябинской области 

«Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в Челябинской области»


 Статья 1. Внести в Закон Челябинской области от 27 марта 2003 года № 143-ЗО «Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в Челябинской области» (Южноуральская панорама, 15.04.2003 г. № 44; 22.01.2005 г. № 8; 08.10.2009 г. № 195; 10.09.2013 г. № 135; 09.11.2013г. № 169 (спецвыпуск № 39)) следующие изменения:

1) наименование Закона изложить в следующей редакции:

«О квотировании рабочих мест в Челябинской области»;

2) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Основные понятия

1. Квота – минимальное количество рабочих мест (в процентах от среднесписочной численности работников организации) для трудоустройства отдельных категорий граждан, которые работодатель обязан создать или выделить за счет собственных средств, включая количество рабочих мест, на которых уже работают граждане этих категорий.

2. Квотирование рабочих мест – выделение или создание рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, в соответствии с установленной квотой для приема на работу граждан этих категорий. Квотирование рабочих мест осуществляется для обеспечения дополнительных гарантий занятости отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

3. Отдельные категории граждан, особо нуждающиеся в социальной защите – граждане, имеющие особый социальный статус, в отношении которых проводится государственная политика, направленная на повышение их конкурентоспособности на рынке труда, путем разработки комплекса специальных мероприятий и мер государственной поддержки.».
3) дополнить статьей 11 следующего содержания:
«Статья 11. Отдельные категории граждан, особо нуждающиеся в социальной защите, для которых устанавливается квотирование рабочих мест
Квотирование рабочих мест устанавливается для следующих отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите:
инвалидов, имеющих трудовые рекомендации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;

молодежи в возрасте от 14 до 18 лет;

лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ищущих работу впервые;

лиц, освобожденных из мест лишения свободы.».

4) в статье 2:

наименование изложить в следующей редакции:

«Статья 2. Установление квоты для приема на работу отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;
часть 1 дополнить предложением следующего содержания:
«Для остальных категорий граждан указанных в статье 11, устанавливается квота для приема на работу в размере одного процента от среднесписочной численности работников.»;

часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Порядок квотирования рабочих мест устанавливается Правительством Челябинской области.».

5) в статье 3:

В частях 1 и 2 слово «инвалидов» заменить словами «отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите.».

6) в статье 4:

в части 1 слово «инвалидов» заменить словами «отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите.»;

часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Работодатели обязаны ежемесячно представлять в органы службы занятости населения по месту осуществления деятельности работодателя сведения о выполнении квоты по трудоустройству отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите.»;
дополнить частью 3, следующего содержания:

«3. В случае трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в счет установленной квоты, работодатель обязан в течение пяти рабочих дней с даты приема на работу в письменном виде уведомить об этом органы службы занятости населения по месту осуществления деятельности работодателя с приложением документов, подтверждающих их принадлежность к категориям граждан, для которых осуществляется квотирование рабочих мест,».
7) статью 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Ответственность работодателей

Работодатели, не выполнившие установленную квоту для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, несут ответственность в соответствии с законодательством.».
         Статья 2. Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Временно исполняющий обязанности  Губернатора 
Челябинской области
	Б.А. Дубровский


