IlamsTKa MO OXpaHe TPyAa, pa3padoTaHHasi YpaBJeHHEM M0 CTPATErHYeCKOMY
IUVIAHUPOBAHMIO, JKOHOMHKE M HHBECTHIUAM AJMHUHHUCTPanum ropoaa Yensaonucka

Llenp IlamaTku 10 oxXpaHe Tpyla: pa3biCHUTh pabOTHUKAM HX 3aJaddl [0
COOJIIOJICHUIO TMPOU3BOACTBEHHOM M TPYNOBOM AUCHMIUIMHBI, O3HAKOMUTH UX C OOMIMMHU
yCIOBUAMM O€30MacHOCTH TpyJAa, C MpaBWIaMU W HWHCTPYKIHUSAMH TIO OXpaHe Tpyna,
OCHOBHBIMU TOJIOKEHHUSIMHU 3aKOHOJATENHCTBA 00 OXpaHe Tpya.

B cootBeTcTBUM € 3akoHOJaTeabCTBOM Poccuiickoit ®enepanun 00SA3aHHOCTH IO
oOecrieyeHnI0 O€30MACHBIX YCIIOBUN M OXpaHbl Tpyda Bo3jaratoTcs Ha pabortonarens. s
opraHu3aiuyd paboThl MO OXpaHe TpyAa paboTojaTelh B OpraHU3AIMU CO3/IAaCT CIYKOYy
OXpaHbl TpyJa WIM BBOJUT JOJDKHOCTH CHEIHAINCTAa IO OXpaHe TpyJa, HMEIOIIEro
COOTBETCTBYIOIIYIO TTOATOTOBKY M OMBIT pabOTHI B 3TOM obsiacTu. PaGoTomarens onpenenser
JOJKHOCTHBIE O0S3aHHOCTU 3aMECTHUTENEH, pyKOBOAUTENEH MOApa3IeIeHH, CIelHalIucTOB
U pabounx opraHuzanuu. llepedenp oOsi3aHHOCTEW paboTomarenss MO OXpaHe Tpyaa
onpeneneH B cT. 214 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit @enepanuu (nanee — TK POD).

O06s13aHHOCTU paOOTHUKA B 001aCTU OXPaHBI TpyJa onpeaesneHsl B cT. 215 TK Pd:

- co001aTh TPEOOBAHMS OXPAHbI TPYAQ;

- IPAaBUJILHO MCHOJB30BATh MPOU3BOJACTBEHHOE O0OPYAOBAHUE, UHCTPYMEHTHI, ChIPhE
U MaTepUaJIbl, IPUMEHATH TEXHOJIOTHIO;

- CIEANTh 3a WCIPABHOCTHIO HCIOJIB3YEMBIX OOOPYIOBaHWS M HMHCTPYMEHTOB B
npeJiesax BBITIOJIHEHUS CBOEH TPYI0BOM (PyHKIIHH;

- UCTI0JIb30BaTh U MPaBUIBHO MPUMEHSTH CPEACTBA UHAUBUAYAJIbHON U KOJIJIEKTUBHON
3allUTHI;

- MPOXOANTHh B YCTAHOBJICHHOM MOPAJKE O0OyUeHHE MO OXpaHe TPyJa, B TOM YHUCIE
oOydeHne 0e30macHbIM METOJaM W TpHUEeMaM BBITIOJIHEHUS paboT, 00ydeHHUe Mo OKa3aHHUIo
NEpPBOM TMOMOIIM TOCTPAJABIIMM Ha MPOU3BOJICTBE, OOY4YEHHE IO HCHOJIb30BAHUIO
(MpUMEHEHHUI0) CPEJICTB HWHAMBUIAYAIbHOM 3alllUThl, HWHCTPYKTaX [0 OXpaHe Tpyaa,
CTOXUPOBKY Ha paboueM mecTe (ISl OmMpeiesieHHbIX KaTeropuii pabOTHUKOB) M MPOBEPKY
3HaHUs TpeOOBaHUN OXPAHbI TPY/IA;

- HE3aMEJIUTEIPHO TMOCTaBUTh B  HW3BECTHOCTh CBOETO  HEMOCPEICTBEHHOIO
PYKOBOJUTENSI O BBISBICHHBIX HEHUCIPABHOCTAX HUCIOJB3YeMbIX O0OpYyIOBaHUS U
UHCTPYMEHTOB, HapYLICHUAX MPUMEHAEMON TEXHOJIOIMH, HECOOTBETCTBHM HCIOJIb3YEMbIX
CBIpbS U MaTEPHUAJIOB, IPUOCTAHOBUTH pabOTy J0 UX YCTPaHEHMUS;

- HEMEIIJICHHO  W3BEIIaTh CBOETO  HEMOCPEACTBEHHOTO WM  BBIIIECTOSIIETO
PYKOBOIHUTENS O JIFOOOM U3BECTHOM €My CHUTYallUH, YIPOXKAIOMICH )KU3HU U 3I0POBBIO JIHOJICH,
0 HApylIIeHHH pabOTHHUKAMHU U JAPYTHUMH JIMLAMH, YYACTBYIOIIMMHM B IPOU3BOJICTBEHHOMN
NEeSTENbHOCTU paboToaarerns, O KaXJOM M3BECTHOM €My HECYacTHOM  Cllydae,
MIPOUCIIEANIEM Ha MPOU3BOJICTBE, WM 00 YXYIIICHUH COCTOSHUS CBOETO 3/JI0POBBS, B TOM
YHUCJIE O MPOSBICHUH MPU3HAKOB MPOo(eccoHaIbHOro 3a00IeBaHts, OCTPOTO OTPABJICHUS;

- IPOXOAUTH OOfA3aTeNIbHbIC MpeABapUTENbHbIE (MPU TMOCTYIIEHHH Ha paboTy) u
nepuoauveckue (B TEUEHUE TPYIOBOM JEATENBHOCTH) MEIUIMHCKUE OCMOTPBI, IPyrue
o0sA3aTeNbHBIE  MEAMIMHCKME  OCMOTpPBl M OO0s3aTeNbHbIE  MICUXUATPUUECKHE
OCBHUJICTEIILCTBOBAHNUSA, a TAKXKE BHEOYEPEIHBbIE MEAMIMHCKUE OCMOTPBI 110 HAIPaBICHUIO
paboromarensi, U (WIM) B COOTBETCTBHM C HOPMATHBHBIMU TPABOBBIMU aKTaMH, U (WJIH)
MEIUITTHCKUMHU PEKOMEHIAIUSIMHU.

Cr. 216 TK PO yka3biBaeT npaBa padOTHHUKA B 00aCTH OXpaHbl TPYAa.

PaGoTHuk 00s3aH  BBIMOJHATH TOJBKO Ty paboTy, KOTOpod oOOydyeH U
MIPOUHCTPYKTHUPOBAH, METOABI U CIIOCOOBI BBITIOJIHEHUS KOTOPOW M3BECTHHI W MOHSATHHL. Bo




BpeMsi pabOThl HEOOXOIUMO OBITH BHUMATEIIbHBIM, HE OTBJICKATHCSA HA MOCTOPOHHUE JieNa U
pa3roBOpHI.

3a coBeplIeHHE UCUUIUIMHAPHOIO MPOCTyNKa pabOTHUKOM paboTojnareidb HMEET
IPaBO MPUMEHUTHh IUCLUIIMHAPHBIE B3BICKAHMS: 3aMEYaHME, BBITOBOP, YBOJIbHEHHE IIO
COOTBETCTBYIOLLIMM OCHOBaHMSM. 3a HapylIeHHe pabdOTHUKOM WM paboTomarenem
3akoHOojaTenbcTBa  Poccuiickoit  ®enepanmu 00  OXpaHe TpyAa  IperyCcMOTpEHa
aJIMUHHUCTPATHUBHASI, MaTepUAIbHAS U YTOJIOBHAS! OTBETCTBEHHOCTb.

Odopmiienne paboTHMKAa HpU MpuUeMe Ha padoTy MpeayCMaTpUBAET 3aKIIOUYEHHE
TPYJAOBOIO JIOTOBOpa B NMHUCbMEHHOW (hOpME B JIBYX 3K3EMIUIApaX, KaXIbli M3 KOTOPBIX
MOAMKUCHIBAETCS paOOTHUKOM M paboTomaTesieM. DK3eMIUIAp, XpaHAIIuiHCcsS y padoToaaTes,
JIOJKEH COJIEPKATh MOAMKUCH PA0OOTHUKA O TIOJIYYEHHH CBOETO SK3EMIUISIpa TOTOBOPA.

Jliist Bcex MpUHUMAaEMbIX Ha paboTy JHL, a TakXke JUisl pabOTHUKOB, MEPEBOJUMBIX Ha
Ipyryto paboty, paboromarenb 0053aH MPOBOJUTH HMHCTPYKTAXKHU IO OXpPaHE Tpyja:
BBO/IHBIH, IEPBUYHBIN Ha paboueM MecTe, TOBTOPHBIM, BHETUIAHOBBIN U 11€JIEBO.

[IpoBeneHne HHCTPYKTaXel 1Mo OXpaHe TpyJia BKIOYAET B ceOs:

- O3HaKOMJICHHE pa0OTHUKOB C HMEIOIIMMHCS  OMAcCHBIMU  WIIU
MIPOU3BOJICTBEHHBIMU (haKTOpamu;

- U3y4YeHue TpeOOBAHMUN OXpaHbl TPYJa, COAEPKAIIMXCA B JOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX
aKTax OpraHu3allM, WHCTPYKLMSIX IO OXpaHE TpyJa, TEXHUYECKOM, HKCILIyaTallMOHHOU
JIOKyMEHTAIHH;

- MpUMEHEeHne Oe30MacHBIX METOIOB M MPUEMOB BHITIOJIHEHHUS PaboT.

PaboTtonatens 00s13aH OpraHu3oBaTh B TEUEHUE Mecsla MOCIEe MpueMa Ha padborty
oOydeHune Oe30MacHbIM METOJaM U MpUEMaM BBINOJIHEHHUS padOT BCEX MOCTyHAaroUIMX Ha
paboTy JHI, a TaKXKe JIUI], IEPEBOJMMBIX Ha APYTyo padoty. OOydeHue 1mo oxpaHe Tpyna
MPOBOJAUTCS TPH TMOATOTOBKE pPAOOTHUKOB padoumx MpoQeccuii, MEpernoaroToOBKEe M
00y4eHHMH UX APYTUM pabodnM NpodheccusiM.

PykoBoauTenu M crnenuasucThl OpraHu3allyi MPOXOJAT CHElualbHOEe O0yueHue Mo
OXpaHe TpyAa B oObeMe MOJKHOCTHBIX OO0s3aHHOCTEH MpU MOCTYIJICHMH Ha paboTy B
TE€YEHHE NEPBOro MecsLa, Jajee — 0 Mepe HEOOXOJUMOCTH, HO HE PEKE OJHOTO pa3a B TpU
roja.

Paboromarensr 00s3aH 0OECTIEUNTh MPOBEICHUE CIEIIMAILHON OICHKH YCIOBHM Tpyaa
(mm. 1, m. 2, ct. 4 ®@enepanbHoro 3akoHa Poccuiickoit denepanuu ot 28.12.2013 Ne 426-D3
«O crnienuanbHOM OLEHKE YCIOBUH TPy/1a») MO pe3ysibTaTaM KOTOPOM YCTaHABIMBAIOTCS KJIACChl
(mozmKksaccel) YCIOBUHM Tpyna Ha paOoumx MecTaxX, a TakKXKe OIPENeNIOTCS TapaHTHd |
KOMIICHCAIIMK JJii pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpeAHBIMH U (WJIM) OMACHBIMHU

CIIOBUSIMH TPYAA.

BpCIHBIMHA

HanmMenoBanwue rapantuii u Bpenusie yenoBus tpyna (xiace 3) OrmacHble
KOMIICHCAITU I YCIIOBHSI TpyJa
(xmacc 4)
3.1 3.2 3.3 34
CokparieHHast IpoI0JDKUTEILHOCTD He Oosee | He Oonee He OoJee
pabouero Bpemenu (ct. 92 TK P®D) - - 36 gyacoB B | 36 9acoB B 36 gacoB
HE/IeTI0 HEZEeII0 B HEJIETIO
E>xeronnslid TOMOJIHUTEIbHBINA HE MEHEE | HE MEHee | He MeHee HE MEHee
OIJIaYUBAEMBII OTITYCK - 7 nHeu 7 nHeu 7 nHeu 7 nHeu
(ct. 117 TK PD)
IToBEIIIEHHBIH pa3Mep OIUIATHI TPYAa He MeHee 4 % Tapu(Hoii cTaBKHU (OKJIa/1a), yCTAHOBICHHOM IS
(ct. 147 TK PD) Pa3IMYHBIX BUIOB paboT




B TK P® Ttaxxe onpeneneHsl NMOPSAAOK MU3BEMICHUS O HECYACTHBIX CIy4asX, MOPSAOK
(opMHpOBaHUS KOMHMCCUN IO pAacclIeOBAHWI0 HECYACTHBIX CIYYaeB, MOPSAIOK MPOBEICHUS
pacciieZloBaHUs HECUACTHBIX CIIy4aeB, MOPSAOK O(POPMIIEHUS MaTepHalIOB pacClieOBAHUS
HECYACTHBIX CIIy4aeB, MOPSIOK PETMCTPALMU M YyYeTa HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha IPOU3BOJICTBE
U PACCMOTPEHHE pa3HOIJacuil IO BOMpOCaM paccieqoBaHusi, O(opMJeHUs M ydera
HECYACTHBIX CITy4acB.

PaccnenoBanne HecuacTHOro ciyvass (B TOM 4MCIE€ TpPYNIOBOr0), B pe3yJbTare
KOTOPOT'O0 OJWH WJIM HECKOJIBKO IMOCTPAJABIIMX ITOJTYYHUII JETKUE MOBPEXKJICHUS 310POBbS,
IIPOBOJUTCS KOMUCCUEN B T€UEHHE Tpex JHel. PaccienoBanue HecyacTHOro ciydas (B TOM
YHCJIe TPYNIIOBOI0), B pe3yJbTaTe KOTOPOIrO OAMH WM HECKOJIBKO MOCTPAJABLUINX OJIYYNIIN
TsKeJIble TOBPEXKICHUS 37I0POBbsI, JTMOO HECUACTHOTO Ciiydas (B TOM YHCIIE TPYIIIOBOr0) CO
CMEPTENbHBIM UCXOJIOM IPOBOAUTCS KOMUCCUEN B T€UEHHE 15 NHEM.

HecuacThbiii ciiydail, 0 KOTOpoM HE ObLIO CBOEBPEMEHHO COOOIIEHO pabdOoTOAATENIO
WINA B pe3yJsibTaTe KOTOPOro HETPYJI0CIOCOOHOCTh Yy MOCTPaJaBIlIero HACTyNHiIa HE cpasy,
paccneayetcst B nopsiake, yctaHoBieHHOM TK P®, npyrumu QenepaqbHbIMU 3aKOHaMU U
WHBIMU HOPMATUMBHBIMHM NPABOBbIMU akTamMu P®, mo 3asBICHHIO MOCTPAJABUIETO WJIU €rO
JIOBEPEHHOTO JIMIA B TEYCHHUE OJIHOIO MECALA CO JHS IOCTYIUICHUS YKa3aHHOTO 3asBJICHUS.

IIpy HEoOXOIMMOCTM TMPOBEACHUS JOMOIHUTENIBLHON IPOBEPKU 0OCTOATEILCTB
HECYACTHOTO CiIy4as, IOJYYEHHs] COOTBETCTBYIOIIMX MEAUIMHCKUX W HHBIX 3aKIIIOYCHUHN
CPOKHU MOTYT OBITh IPOAJIEHBI IIPEJICeAaTEIeM KOMUCCUH, HO He bonee yem Ha 15 aueid. Eciu
3aBEPIINTh  PACCIEAOBAHME HECYAaCTHOIO Ciy4yas B  YCTAHOBJIICHHBIE CPOKH HE
IPEJCTABIIAETCS BOZMOXKHBIM B CBA3HM C HEOOXOJAUMOCTBIO PACCMOTPEHUS €r0 00CTOATEIbCTB
B OpPraHM3alMsAX, OCYIUECTBIIIIOIIMX JKCIEPTU3Y, OpraHax JIO3HAHHUS, OpraHax CIIECICTBUS
WIM B Cyle, TO pEIICHHE O MPOMJECHUU CPOKa paccielOBaHHUS HECYACTHOIO CIIydast
OPUHUMAETCS] IO COTJIACOBAHUIO C 3TUMHU OpPraHM3alMsIMM, OpraHamMH JIMOO C Y4YeTOM
IPUHSATBIX UMU PEIICHUM.

C 1 mapra 2022 roma B pasznen X TK P® BHeceHbl H3MEHEHHS, KacCaroIIHecs
pacciieoBaHUSI MUKPOIIOBPEKIAEHUIN (MUKPOTPaBM).

[Tox MUKDPOTOBPEKICHUIMU (MUKPOTpaBMaMu) MOHUMAIOTCS CCaJINHBI,
KPOBOTMOJTEKH, YIIUObI MSITKUX TKaHEH, MOBEPXHOCTHBIC paHbl U JPYTUE MOBPEKICHUS,
NOJIy4eHHbIE PAOOTHUKAMHM M JIPYTUMHU JMIAMH, YYacTBYIOLIIMMH B IPOU3BOJCTBEHHOM
NEeSATENbHOCTU paboTofaTelnis, yKa3aHHbIMH B 4YacTu BTopod cratbu 227 TK P®, npu
UCTIOJIHEHUW HMMH TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEM WM BBIMOJHEHUH KaKOW-THOO padoThI IO
MOpYYEHUI0 paboTomaresis (€ro MpeacTaBUTENsA), a TakKKe IPH OCYIIECTBICHHH WHBIX
IIPABOMEPHBIX JEHCTBUM, OOYCIIOBJICHHBIX TPYAOBBIMU OTHOLIEHUSIMU C PabOTOJATENIEM
aM00 COBEpIIAEMBIX B €ro HHTEpecax, HE IOBJIEKIIME pPACCTPOMCTBA 3/I0POBbSI WM
HACTYIJICHUE  BPEMEHHOM  HETPYIOCHOCOOHOCTH  (dajliee -  MHUKPOTIOBPEKICHHUS
(MUKpOTpaBMbI) paOOTHHUKOB).

B nensx npenynpexaeHusi Npou3BOACTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma U MPOQECCHOHATBHBIX
3a0oyieBaHM  paboTOAATENb CaMOCTOATEIbHO OCYIIECTBIASET YYET M PAcCMOTPEHUE
OOCTOATENBCTB M NPUYMH, NPUBEAMIMX K BO3HUKHOBEHHIO  MMKPOIIOBPEXKICHUN
(MUKpOTpaBM) paOOTHHUKOB.

Ipukazom Muntpyna Poccun ot 15.09.2021 Ne 6320 «OO0 yTBEpX ACHHUH
pEKOMEHJAIMIl MO y4YeTy MHKPOMOBPEXKACHU (MUKpOTpaBM) pabOTHUKOB» (manee -
Pexomennanun) pazpaboTaHbl peKOMEHIAIMHY B IIEJISIX OKa3aHUs COJICUCTBUS paboToaaTeIsIM
B WCIIOJIHEHUU TpeboBaHuii crareir 214, 216, 226 paznena X TK P®, coBepiueHCTBOBaHUS
BHYTPEHHHUX TPOIIECCOB YIPABJICHUS OXPaHOW Tpyla B OpraHHU3aIlUU, MPEIYyNPEekKICHUS
MIPOM3BOJICTBEHHOT'O TPaBMaTU3Ma U HE COJIep KaT 00s13aTeIbHBIX TPeOOBAHUM.




Cormacho TK P® wu PekoMmeHaalusiM OCHOBaHUEM [JJisi  PErUCTPALUU
MUKPOTIOBPEXKIAEHUS (MUKPOTPaBMbI) pabOTHUKA U PACCMOTPEHUSI 0OCTOSATENLCTB U MPUUHH,
OPUBEAIINX K €ro BO3HUKHOBEHMIO, SBJISETCS OOpalleHHe MOCTPaJaBIIET0 K CBOEMY
HerloCpeZiICTBEHHOMY ~ WJIM  BBILIECTOSIIL[EMY  PYKOBOAuTenqto, paborojatento  (ero
MpeJiCTaBUTETI0) (Jasee - OroBelaeMoe JIULO).

OnoBerniaeMoMy JIMIly TIOCJ€ TOMy4YeHUS UHGOPMAMK O MHUKPOMOBPEKICHUU
(MHKpOTpaBMe) pabOTHHKA PEKOMEHIYETCSl YOSAUTHCS B TOM, UYTO MOCTPaJaBIIEMy OKa3aHa
HeoOXoArMas repBasi MOMOIIb U (MJIH) MEAUIIUHCKAS TOMOIIIb.

OnoBeniaeMoMy JIUIly PEKOMEHAYETCS HE3aMEUIUTEIbHO WH(GOPMHPOBATH JIIOOBIM
oOIIEOCTYTHBIM CIIOCOOOM CHEIUANNCTa [0 OXpaHe TpyAa WIW JHIO0, HAa3HAYEHHOE
OTBETCTBEHHBIM 3a OpraHHU3alyio paboOThl MO OXpaHe TpyJa MPUKa30M (PaCTIOPSKEHHEM)
paboromarens, WIA APYyroro yHOJHOMOYEHHOTO paborodareneM paOoTHUKa (manee -
YIOJIHOMOYEHHOE JIUII0), 0 MUKPOTIOBPEKACHUHU (MUKPOTpaBME) paOOTHHKA.

[Ipu monmyuenun wHOOPMAIMK O MHUKPOTOBPEKICHUH (MHUKPOTpaBME) pabOTHHKA
YIOJHOMOYEHHOMY JIUIY PEKOMEHAYETCS PacCMOTPETh OOCTOSTENhCTBA W MPUYHHBI,
NpUBEAIINE K €€ BOSHUKHOBEHHUIO, B CPOK 10 3 KalleHJapHbIX JHEH. [Ipu BO3HMKHOBEHHH
00CTOSITENILCTB, OOBEKTHUBHO TMPEMSATCTBYIOUIMX 3aBEPIICHUIO B  YKa3aHHBIA  CPOK
paccMOTpeHusi  OOCTOSITENCTB M NPUYMH,  NPHUBEAUIMX K  BO3HUKHOBEHHIO
MHUKPOIIOBPEXKACHUS (MUKPOTPaBMbI) pabOTHHMKA, B TOM 4YHCIE IO NPUYMHE OTCYTCTBUS
O00BSCHEHHS TOCTPAJABIIETO PAaOOTHHKA, PEKOMEHAYETCS MPOIUTH CPOK PACCMOTPEHHS
OOCTOSITENILCTB M TMPUYMH, TMPHUBEAMINX K BO3HUKHOBEHHIO  MUKPOTIOBPEKICHUS
(MHKpOTpaBMbl) pabOTHHKA, HO He OoJiee YeM Ha 2 KaJleHIapHbIX JTHS.

ITpu paccMoTpeHHMM OOCTOSATENLCTB M NPUYMH, MPUBEIIIMX K BO3HUKHOBEHHUIO
MUKPOTIOBPEKACHUS (MUKPOTPAaBMbI) pabOTHHKA, YIOJHOMOUYEHHOMY JIMITY II€JIeCO00pa3Ho
3alPOCHUTH OOBSICHEHHE TIOCTPAIaBIIET0 PaOOTHUKA 00 YKa3aHHBIX 00CTOSATEIbCTBAX, TFOOBIM
JOCTYITHBIM CIIOCOOOM, OIpEENICHHBIM padOTOJaTeNIeM, a TakKe MPOBECTH OCMOTpP MecTa
npoucuiecTBus. I[Ipy HEOOXOIMMOCTH K PACCMOTPEHHIO OOCTOSITENLCTB W MPUYMH,
OpUBEIIIMX K  BO3HUKHOBEHUIO  MHUKPOINOBPEKICHUH  (MUKpOTpaBM)  pabOTHUKA,
NPUBJIEKAETCS  OMOBEIIAEMOE JIMLO, PYKOBOAUTENb CTPYKTYpHOTO  MOJpa3zesieHus,
MIPOBOJIUTCS OTIPOC OYEBUIICB.

PaGoTHuk wuMeeT mpaBO HAa JIMYHOE Yy4YacTUE WM YYacCTHE Yepe3 CBOUX
IpeJCTaBUTENEI B PACCMOTPEHHWU TNPUYHH U OOCTOSATENBCTB COOBITHIA, TPUBEIIINX K
BO3HUKHOBEHHIO MUKPOMIOBPEXKICHUHN (MUKPOTPABM).

[To pesynpTaTaM paccMOTpEeHHsI OOCTOSTENHCTB W MNPHYMH, NPUBEANIUX K
BO3HUKHOBEHHIO MUKPOMOBPEKIEHUSI (MUKPOTPaBMbI) paOOTHUKA YIOJIHOMOUYECHHOMY JIUILY
pexkoMeHayeTcs cocTaBisaTh COpaBKy (peKOMEHyeMblid oOpasell cipaBku - [Ipunoxenue 1 k
Pexomennanusam), obecrneunBath perucrpanuio B JXypHajae COOTBETCTBYIOIIUX CBEACHUM, a
TaK)Ke C YJaCTHEM PYKOBOIHUTEINS CTPYKTYPHOTO MOpa3AesieHUs MOCTPaaaBIIero pabOTHUKA
dbopMUpOBaHUE MEPONPHUATHI MO YCTpaHEHUIO MNPHYMH, TMPUBEAIINX K BO3HUKHOBEHHUIO
MUKPOTIOBPEKIACHUIN (MUKPOTpaBM) (peKOMEHAyeMbIil oOpaser] )ypHana - [Ipunoxenue 2 k
Pexomennanusm).

Otnen no oxpaHe Tpyjaa YpaBlIeHUs
10 CTPATErHYeCKOMY TUIAHUPOBAHUIO,
YKOHOMUKE ¥ HHBECTHUITUSIM
AnmunucTpanuu ropoaa YensOnHcka
266 62 87, oot@cheladmin.ru



	Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель обязан проводить инструктажи по охране труда: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой.
	Проведение инструктажей по охране труда включает в себя:
	- ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами;
	- изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации;
	- применение безопасных методов и приемов выполнения работ.
	Работодатель обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.
	Руководители и специалисты организации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
	Работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда (п.п. 1, п. 2, ст. 4 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») по результатам которой устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах, а также определяются гарантии и компенсации для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	В ТК РФ также определены порядок извещения о несчастных случаях, порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев, порядок проведения расследования несчастных случаев, порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве и рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев.
	Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
	Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
	При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.
	С 1 марта 2022 года в раздел X ТК РФ внесены изменения, касающиеся расследования микроповреждений (микротравм).
	Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы) работников).
	В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
	Приказом Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» (далее - Рекомендации) разработаны рекомендации в целях оказания содействия работодателям в исполнении требований статей 214, 216, 226 раздела X ТК РФ, совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в организации, предупреждения производственного травматизма и не содержат обязательных требований.
	Согласно ТК РФ и Рекомендациям основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю) (далее - оповещаемое лицо).
	Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь.
	Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым общедоступным способом специалиста по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, или другого уполномоченного работодателем работника (далее - уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника.
	При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 календарных дня.
	При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразно запросить объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым доступным способом, определенным работодателем, а также провести осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель структурного подразделения, проводится опрос очевидцев.
	Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
	По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника уполномоченному лицу рекомендуется составлять Справку (рекомендуемый образец справки - Приложение 1 к Рекомендациям), обеспечивать регистрацию в Журнале соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного подразделения пострадавшего работника формирование мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) (рекомендуемый образец журнала - Приложение 2 к Рекомендациям).
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