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ОТКРЫТОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ - СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РЫНКА ТРУДА
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Социологические опросы предпринимателей Челябинской области на протяжении последних пяти лет выявляют потребность компаний в молодых высокопрофессиональных сотрудниках. А где же их взять?   Да таких, что бы, и знания присутствовали, и  лояльными к фирме были, и имели потенциальные способности для роста.
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Все больше и больше руководителей кадровых служб компаний Челябинской области ставят ставку на студентов. Причина проста - незначительный период стажировки и молодой специалист готов на высоком уровне выполнять порученные ему задания. Молодежи свойственны карьерные ожидания, желание изменить мир к лучшему, здравый смысл и стремление отличиться. Именно эти качества, по мнению социологов, являются главными качествами хорошего сотрудника.

«Сегодня рынок труда повернулся лицом к молодежи» - считает руководитель комитета по развитию молодежного предпринимательства Южно-Уральской торгово-промышленной палаты, декан факультет экономики и предпринимательства Южно-Уральского государственного университета, Татьяна Шиндина - «Количество заявок на выпускников ежегодно растет. Мы начинаем распределение в декабре и к защите выпускных квалификационных работ вчерашние студенты уже знакомы со своим местом работы».

Попасть в успешную команду, почувствовать, что бизнес готов тебя принять, что то, чему тебя учили 5 лет можно использовать – вот мечта молодого специалиста.
И сегодня она превратилась в реальность.
15-21 февраля 2013 г. Южно-Уральская торгово-промышленная палата совместно с факультетом «Экономики и предпринимательства» Южно-Уральского государственного университета провела первое открытое распределение выпускников рамках конкурса «Фестиваль-ярмарка предпринимательских идей».

Формат мероприятие предусматривал публичное представление навыков и компетенций молодежи на примере предпринимательской идеи. 

Участники конкурса, жюри, работодатели (директора предприятий и руководители кадровых служб) признали проект актуальным, очень интересным, своевременным и  предложили сделать его ежегодным.
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