
[bookmark: _GoBack]Договор о целевом обучении заключается между организацией и студентом старших курсов.
Организация может быть любой формы собственности. Она, согласно договору, гарантирует:
1. меры материальной поддержки и стимулирования  студента в процессе его обучения;
2. трудоустройство студента после его окончания обучения.
Студент обязуется выйти на работу в организацию и отработать в ней в течение 2 – 3 лет.
